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QCIIED (20 - 21novembre 2026)

LEconomia Civile ieri e oggi
Una sintesi in prospettiva storica

In che cosa si distingue 0ggi un'impresa che abbia
a cuore il benessere dei propri dipendenti?

Come interpreta il proprio ruolo di attore collettivo ILmodulo esplora l'impresa civile come realta orientata alla "felicita pubbli-
un'impresa responsabilmente civile? ca", non solo areddito e occupazione. Rilegge il rapporto con gli stakeholder

o i . mettendo al centro la persona e forma limprenditore civile: attento al
Cosa significa aver.e Uno sgua.rdo aUtenth?mente profitto, sensibile ai problemi della comunita e capace di trasformare le
attento alla sostenibilita ambientale e sociale? opportunita locali in crescita dell'impresa e del bene comune.
E se interpretassimo il management come un'arte,

che siimpara con le mani e con 'anima?

a cura di Luigino Bruni e Stefano Zamagni

—> Docenti | Luigino Bruni e Stefano Zamagni

[l Corso di Alta Formazione esplora il paradigma :
dell'Economia Civile e propone ai partecipanti diverse @MY (- 5 dicembre 2026 )
riflessioni utili a vivere le organizzazioni come un luogo di La coscienza dei lUOth

civilizzazione del mercato e di sviluppo umano integrale. ) ) . ) . Lo
Abitare, turismo, clima e i nostri spazi di vita

Riconoscimento di 6 crediti formativi universitari ECTS aicura df Elena Granata e Vitiorle Pelligra
(European Credit Transfer System). Il modulo analizza la relazione tra impresa e territorio: la qualita di vita di
una comunita cresce quando tutti i suoi membri si sentono responsabili del
proprio sviluppo e orientati al bene comune. In questo quadro, limpresa
emerge come habitat di lavoro e relazioni umane, capace di generare crea-
tivita e innovazione o, al contrario, di inibirne la potenzialita generativa.

—> Docenti | Fiore De Lettera, Elena Granata, Vittorio Pelligra

www.scuoladieconomiacivile.it
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QB (29 - 30 gennaio 2027)

La responsabilita dell'impresa civile
Non solo profitto ma impatto.
Non solo mercato ma relazioni umane

a cura di Sabrina Bonomi

[l modulo esamina la responsabilita delle imprese — profit, non profit e
pubbliche — nella prospettiva dell'Economia Civile.

Obiettivi, scelte strategiche, forme giuridiche e modalita di rendicontazione
diverse rivelano un'adesione identitaria a una responsabilitd economica,
sociale e ambientale realmente autentica, capace di creare valore per
l'organizzazione, per chi vi lavora e per l'intera comunita.

—— Docenti | Sabrina Bonomi, Maria Concetta Rizzo, Stefano Zamagni.
Testimonianze di casi della MindSEC Community

QI (19 - 20 febbraio 2027 )

Transizioni da abitare: _
ecologica, finanziaria, relazionale

Le grandi trasformazioni che ci attendono

a cura di Leonardo Becchetti

Il modulo affronta le due grandi trasformazioni del nostro tempo — emer-
genza climatica e rivoluzione digitale / intelligenza artificiale — che stanno
stravolgendo le nostre vite. La sfida & costruire transizioni socialmente
sostenibili e desiderabili, per salvaguardare pace e democrazia. L'Econo-
mia Civile offre un metodo fondato su intelligenza relazionale e bene
comune, in cui la finanza civile gioca un ruolo decisivo.

——> Docenti | Leonardo Becchetti, Rocco Ciciretti, Riccardo Milano
Testimonianze: Banca Etica e Federcasse

QITEED) (19 - 20 marzo 2027)

La sfida di vivere meglio
Organizzazioni che promuovono benessere, fiducia,
responsabilita

a cura di Rossana Andreotti

Il benessere organizzativo nasce dall'incontro generativo tra persone — con
desideri, bisogni, risorse e limiti — e organizzazioni dotate di propri scopi.
Organizzazioni capaci di prosperare a lungo devono essere anche luoghi di
fioritura umana e realizzazione professionale; una costruzione che richiede
un impegno attivo e competente, soprattutto da chi guida.

Il modulo esplora il gioco cooperativo tra persone e organizzazioni, appro-
fondendo i modelli di benessere organizzativo, l'arte delle relazioni e comu-

nicazioni civili e Lo stile di leadership.

—> Docenti | Rossana Andreotti, Mariagrazia Ardissone, Cristina Pauna
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Istituto Universitario

’ University Institute

Il corso & organizzato dalla SEC con l'lstituto Universitario
Sophia (Loppiano, Firenze) e prevede il riconoscimento
di 6 crediti formativi ECTS.

Requisiti per i corsisti:

» [scrizione sia alla piattaforma SEC che a quella dello
[.U.Sophia

« Frequenza del 75% delle ore (minimo 30 ore)

« QOredistudio individuale

« Tesina e prova finale con il Prof. Luigino Bruni.
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Modalita di svolgimento delle lezioni

IL corso si svolgera online su piattaforma Zoom
nei seguenti orari: venerdi 14-18 | sabato 9-13

o

Al termine del corso sara rilasciato l'attestato di partecipazione.

Quote d'iscrizione

E possibile iscriversi al corso completo o ai singoli moduli.

900 €+iva corso completo
200 €+iva singolo modulo

Iscrizioni
www.corsi.scuoladieconomiacivile.it

Il singolo modulo si attivera al raggiungimento del
numero minimo di 10 iscritti.

N Per info, iscrizioni, sconti (studenti, enti e organizzazioni)
353 40 44 329 | iscrizioni@scuoladieconomiacivile.it

Scuola di Economia Civile

Impresa Sociale S.r.l.

Loc. Burchio c/o Polo Lionello Bonfanti
50064 Figline e Incisa Val d'Arno (FI)

Ente Accreditato presso il M.L.U.R. (Direttiva 170/2016)
Iscritto al MePA come fornitore di servizi per le Pubbliche Amministrazioni

www.scuoladieconomiacivile.it
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